
[image: image1.png]





(ตัวอย่าง)
คำสั่ง.................................................
ที่ ................... /๒๕๖๕
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ................................



ตามที่กระทรวงการคลังไดกำหนดหลักเกณฑวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวาจะบรรลุวัตถุประสงคดานการดำเนินงาน ดานการรายงาน และด้านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับ
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๗๙ แหงพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ        พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด ทั้งนี้ เพื่อให   การดำเนินงานและการบริหารงานของ..............................................มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค เปาหมาย และมีการกำกับดูแลองคกรที่ดี การควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนด........................................จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายในและคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ดังนี้
คณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน



๑.๑ (ตัวอย่าง) ผู้อำนวยการหน่วยงาน
    
      


      ประธาน



๑.๒ 






                    คณะกรรมการ



๑.๓ 







         คณะกรรมการ



๑.๔ 






          
         คณะกรรมการ



๑.๕ 







         คณะกรรมการ


๑.๖ (ตัวอย่าง) หัวหน้ากลุ่มพัฒนาองค์กร


        กรรมการและเลขานุการ



๑.๗ 






 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
อำนาจหน้าที่ 



๑. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน โดยการพัฒนาคุณภาพกระบวนการปฏิบัติงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล



๒. กำหนดแนวทางและผูรับผิดชอบในการดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายในและประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย



๓. รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย
- ๒ -



๔. ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับหนวยงานในสังกัดที่เกี่ยวของ



๕. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย ประกอบดวย 




๕.๑ แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน




๕.๒ แบบสอบถามการควบคุมภายใน




๕.๓ รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔ สวนงานยอย)




๕.๔ ตารางวิเคราะหความเสี่ยง




๕.๕ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. ๕ สวนงานยอย)



๖. จัดสงรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอยใหผูเกี่ยวของ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน



๒.๑ (ตัวอย่าง) หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และแผนงาน

      

      ประธาน



๒.๒
   




     

         คณะกรรมการ



๒.๓ 







         คณะกรรมการ



๒.๔ 







         คณะกรรมการ



๒.๕ 







         คณะกรรมการ



๒.๖







         คณะกรรมการ
    

๒.๗ (ตัวอย่าง) หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป


        กรรมการและเลขานุการ      




๒.๘ 






 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     
อำนาจหน้าที่ 



๑. ติดตามการปฏิบัติตามกระบวนงานที่กำหนดไว 



๒. ติดตามกระบวนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในทั่วทั้งองคกร



๓. ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในภาพรวมของสวนงานยอย ปละ ๑ ครั้ง 
(รอบ ๑๒ เดือน)



๔. จัดทำรายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายในระดับสวนงานยอย (แบบติดตาม ปค. ๕ สวนงานยอย) เสนอตอผูบริหาร และจัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของภายในระยะเวลาที่กำหนด



ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 


สั่ง  ณ  วันที่................................................................
ลงชื่อ .................................................................
        (................................................................)
 





ตำแหนง ................................................................
****** ตัวอย่าง “คำสั่ง” สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับหน่วยงานได้ ******
ทั้ง ๒ คณะห้ามมีชื่อซ้ำกัน


โดยเด็ดขาด





ทั้ง ๒ คณะห้ามมีชื่อซ้ำกัน


โดยเด็ดขาด









